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Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§1

Szkola Podstawowa Nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na
Zachodzie w Bialymstoku, zwana dalej ,szkola” jest jednostka organizacyjng Miasta Bialystok
i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa Nr 24 z Oddzialami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu
Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Bialymstoku.

Siedziba szkoly znajduje sie w Bialymstoku (15-762) przy ul. Antoniuk Fabryczny 5/7.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje sie w Bialymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreSlenia o rodzicach nalezy przez to
rozumie¢ rodzicéw badz prawnych opiekunéw ucznia.

Szkotla jest jednostkq budzetowa, ktérej dziatalnos$c¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.

Szkola moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny, ktory ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju,
ukierunkowanym na osiagniecie peni dojrzatoéci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i

spotecznej.

2. Szkotla zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwodci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o

integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez

harmonijna realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci:

1y

2)
3)

4)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodk6w wyrazu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego,
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5)

6)
7)

D
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1
2)

3)

1y
2)
3)
4)
5)

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych wartos¢ poznawcza sama w sobie,
w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i Swiatowej.

Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym
Swiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nia odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych
norm,

rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zZrodel, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i nawykéw,
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowarn,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspdlczesnego Swiata, takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkola realizuje programy nauczania i wychowania, ktore
obejmuja swoja trescig zaréwno:

otwarto$¢ na Swiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny,

wiedze ogdblng i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale rowniez zdolno$¢ rozumienia i
definiowania zmiennej rzeczywistosci,

$miate poszukiwania wsréd tego, co nowe i nieznane, ale takze wiernos¢ zasadom etycznym.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazuja ideat, zgodnie z ktérym cztowiek, dobrze przygotowany do
zycia w spoteczenstwie, to czlowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje czyny, niosacy
pomoc potrzebujacym, wspotuczestniczacy w zyciu szkoty, Srodowiska i spoteczenistwa.

Poprzez realizacje powyzszych zadan szkola zapewnia uczniom zdobywanie kompetencji
kluczowych potrzebnych do zatrudnienia, samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spotecznej,
a takze bycia aktywnym obywatelem. Parlament Europejski wyr6znit osiem kompetencji
kluczowych, (zalecenie

z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
- 2006/962/WE):

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetno$¢ uczenia sie,
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6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢

8) Swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§3

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z zaburzen zachowania lub emocji;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewleklej;
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;12) z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
6) warsztatéw,
7) porad i konsultacji,

8) grup terapeutycznych,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sie.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sq dla uczniéw szczegdélnie uzdolnionych i prowadzi sie
je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢
8 0sab.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegoOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sa dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 5.

Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor informuje
pisemnie rodzicow ucznia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane s3 w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psycho-edukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow.

Szkola udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy w
toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z
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a) rodzicami uczniéw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

ucznia;

rodzicéw ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela, w szczegblno$ci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

19. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna dokumentacje badan i czynnos$ci uzupekniajacych prowadzonych w szczeg6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng
dokumentacje zwiazang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§4

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje zespot,
ztozony z nauczycieli oraz specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar

godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoidzialania z poradniami i innymi

instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

6
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7) rodzaj i spos6b dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajac
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepelnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

6. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjalici posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych, sa realizowane
we wspotpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej

§5

1. Szkola umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wlasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktorych rodzice lub opiekunowie
wyrazaja takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiladze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotow i zwiazkéw wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢ szkoty poprzez czytelne
zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw
pracownikéw, uczniéw i ich rodzicéw.

4. Szkola prowadzi z uczniami planowa prace wychowawcza opartga na wartosciach uniwersalnych.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje
§6



Statut Szkoty Podstawowej nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Biatymstoku
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajq regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wylaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko Dyrektora
powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddzialéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

§7

Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty,
a w szczegdblnosci Dyrektor:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

kieruje biezacq dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
administracji i obshugi,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopieni awansu
nauczyciela kontraktowego,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowej,

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-
wychowawczych,
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16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)

34)

35)
36)

warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote,

zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp
1 ppoz.,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

przygotowuje arkusz organizacji szkoly i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrebnymi przepisami,

ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalnosci wychowawczej, opiekuniczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja,

zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,
gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,
wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

wspoOlpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
wspoldziala z organizacjami zwigzkowymi,

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i rodzicami, Samorzadem
Uczniowskim oraz ze Srodowiskiem lokalnym,

stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

moze wnioskowac¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkotly.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zgodnie
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z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktéry ustala oraz
w oparciu o statut szkoly.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych, w szczegélnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreSlenia z listy uczniow;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczeg6lnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje zestaw programéw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

10.

11.

12.

13.

14.

1) o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyréznien Dyrektorowi szkoty;
2) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna powohuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Szkota prowadzi Ksiege Uchwal, w ktérej znajduja sie wszystkie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§9
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1. W szkole dziala Rada Rodzicéw bedaca organem spolecznym, reprezentujacym ogo6t rodzicow
uczniéw uczeszczajacych do szkoly.

2. Rade Rodzicoéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziala w oparciu o wiasny regulamin zgodny z ustawa Prawo Os$wiatowe, Karta
Nauczyciela i statutem szkoty.

4. Rada Rodzicéw w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow
szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skladek rodzicéw oraz z innych Zrddet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty, ktéry
opracowuje Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia
w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu,

moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela,

deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§10

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§11

Organy szkoty Scisle ze soba wspétpracujg poprzez swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okre$lonych ustawa Prawo
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oSwiatowe, zapewniajac biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych,
planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw

majac na uwadze wszechstronny rozwoj uczniéw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy

szkoty, w szczegdblnosci:

1) Dyrektor szkoly gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczna oraz Rade Rodzicow o wynikach ewaluacji
zewnetrznej;

4) organy szkoly wspoétdziatajg ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;
5) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§12

1. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoly, zapoznajac sie ze stanowiskiem

2

N

kazdej ze stron sporu, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu konfliktu.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly
§13

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Liczba dzieci w oddziale klas I — III wynosi nie wiecej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoly podstawowej moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej
jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2,
dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe,
o ktérej mowa w ust. 2. Liczba uczniéw moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

Praca wychowawecza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej,

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap
edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli.
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8. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 20 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

9. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

10. Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
§14

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztalttowania
ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.
§ 15

W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej.

§ 16
1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialéw poszczegolnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegélnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie
zajecia sa prowadzone w szkole,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli;
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5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnoSci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

7) liczby godzin zaje¢ Swietlicowych;
8) liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.
§17
1. Do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie Dyrektor szkoly moze powola¢ zesp6l, na czas
okre$lony lub nieokre$lony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek tego zespotu.

3. Zespot okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Organizacja oddzialéw dwujezycznych

§18
Oddzialy dwujezyczne

1. W szkole tworzone sa oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach:
w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim.

2. Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku angielskim ustala
nauczyciel, uwzgledniajgc stopien opanowania przez uczniéw jezyka angielskiego, a takze wymagania
ksztalcenia dwujezycznego.

3. Nauczanie w klasach dwujezycznych obejmuje realizacje programu jezyka angielskiego oraz
wybranych przedmiotéw wedtug programu okreslonego dla nauczania dwujezycznego.

4. Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w klasie VII i VIII.

Organizacja oddzialéw sportowych

§19
Oddzialy sportowe

1. W szkole tworzone sg oddzialy sportowe, w ktérych prowadzone sa zajecia sportowe obejmujace
szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zr6znicowanym
poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw
w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniéw w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

4. Zasady rekrutacji kandydatéow do oddziatéw sportowych okresla Regulamin Rekrutacji.
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5.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia sportowego: sale
gimnastyczna, boisko szkolne.

W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy na
celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreSlonym
sporcie.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlig programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla objetych nauczaniem dyscyplin sportu, zatwierdzonych przez
ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej.

Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogélnego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkola moze organizowa¢ dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.

Obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sa
obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
szkoty podstawowej.

Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

Uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa niezdolno$¢ do
uprawiania sportu nie uczestniczq w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia
edukacyjne.

W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego, uczen oddzialu
sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego pétrocza do oddzialu szkolnego
dzialajacego na zasadach ogolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkotly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

W czasie zawoddw sportowych, turniejow, konkurséw oraz innych inicjatyw organizowanych przez
placéwki i instytucje uczniowie pozostaja pod opiekq nauczycieli.

17. Podczas nauki plywania uczniowie pozostaja pod stalym nadzorem i obserwacja nauczyciela

prowadzacego zajecia i ratownika, a szczegdlowe warunki korzystania z plywalni zawieraja
odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§20

. Do szkoly przyjmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na
wniosek rodzicéw.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
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§21

Organizacja nauczania zdalnego.

Szkota wprowadza tryb nauczania zdalnego w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres

dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje nie po6zZniej niz w 3 dniu zawieszenia z
powodu:

10.

11.

12.

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu sie i pracy nauczyciela z dang klasa poprzez urzadzenia
komputerowe z tgczem do Internetu (komputer, tablet, smartfon) przy uzyciu ustug platform edukacyjnych
dedykowanych jako system e-learningowy szkoly oraz przez dziennik elektroniczny Librus.

Udziat ucznia w lekcjach online jest obowiazkowy. Uczen powinien do lekcji by¢ przygotowany, miec¢
wiaczona kamere ( o ile to nie narusza jego sfery prywatnosci i poczucia bezpieczenstwa) i mikrofon.
Zaleca sie prace zdalng z wykorzystaniem komputera.

Podczas zaje¢ mikrofony sa wylaczone. Uczniowie uruchamiaja je na polecenie nauczyciela.
Do odpowiedzi zglaszajq sie przez podniesienie reki lub klikniecie odpowiedniej ikonki.

W czasie lekcji glos zabiera w danym czasie tylko jedna osoba, wyznaczona przez nauczyciela. Pozostali
uczniowie shuchaja wypowiedzi.

Uczen w czasie lekcji on-line nie komentuje wypowiedzi innych i nie zakldca przebiegu zajec.
Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ print screenéw i upubliczniac.

Z czatu korzystaja tylko w przypadku probleméw technicznych z mikrofonem lub na prosbe nauczyciela -
moga pisac tylko informacje bezposrednio dotyczace lekcji. Nauczyciel ma prawo do wylaczenia czatu.

Podczas lekcji uczniowie stosuja sie do polecen nauczyciela.

W przypadku famania przez ucznia ustalonych zasad, nauczyciel powiadamia rodzica o zachowaniu
ucznia.

Podczas zdalnego nauczania realizowany jest podzial godzin aktualnie obowigzujacy w szkole.

W procesie nauczania zdalnego edukacji wczesnoszkolnej:

1) Plan lekcji moze ulec zmianie w porozumieniu z dyrekcjg szkoty i rodzicami uczniow, jezeli nie
koliduje to z przydzielonymi zadaniami nauczyciela lub innymi przedmiotami (np. religia, j. angielski,
zajecia rozwijajace kreatywnos¢), zwlaszcza w dni, w ktore dzieci rozpoczynaja zajecia w
poéznych godzinach popotudniowych

2) Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze - 10 minut po kazdej lekcji.

3) Nauczyciel ma mozliwos¢ skrocenia diugich przerw obiadowych podczas nauki zdalnej, ktore sa
uwzglednione w rzeczywistym planie lekcji.

4) Tygodniowy plan nauki zdalnej uwzglednia:
a) réwnomierne obcigZenie uczniéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia;

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢

13. Wspdipraca z rodzicami podczas nauki zdalnej edukacji wczesnoszkolnej.
1) Rodzic stwarza jak najlepsze warunki do pracy dziecka w domu.
2) W miare mozliwo$ci pomaga uczniowi w rozwigzaniu probleméw technicznych.

3) Umozliwia samodzielne uczestnictwo dziecka w lekcji. Wskazane jest, by w pomieszczeniu znajdowat
sie sam uczen. Rodzic stuzy pomoca tylko w przypadku probleméw technicznych lub w obstudze
komputera.

4) W przypadku trudnosci, pomaga dziecku w wystaniu zdje¢ lub skanéw jego prac.

5) Utrzymuje kontakt z nauczycielem za posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika ,,Librus” lub
telefonu.

6) Wiasciwie reaguje na uwagi i prosby wychowawcy zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w systemie

nauki zdalnej.

W zdalnej pracy kazdy uczen oraz nauczyciel wykorzystuje przypisane mu konto w domenie
sp24@bialystok.pl.

14. Wszystkie formy aktywnosci zaplanowane przez nauczyciela na platformie edukacyjnej sa obowigzkowe.

15. Udziat w lekcji online, przesylanie prac pisemnych, kontakt z nauczycielem odbywa sie za
posrednictwemn ogo6lnie dostepnych platform edukacyjnych (tylko i wylacznie z konta uczniowskiego

zalozonego w domenie sp24@bialystok.pl).

16. Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie zadanej pracy i poinformowanie uczniéw
o ocenach, analizie pracy oraz terminach i mozliwych sposobach poprawy.

17. Brak dostepu do sprzetu komputerowego i Internetu nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial 5.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§22
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
3) dbalos$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan, realizowanie
zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym,
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5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) zapoznanie uczniéw oraz rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi,

9) ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uregulowanej szczeg6towo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczego6lnosci jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej
dokonywanie selekcji ksiegozbioru,

udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,
prowadzenie statystyki bibliotecznej,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej,

prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,
sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,

realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez
Dyrektora szkoty i zawartych w szczegétowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placédwki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placdwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
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3)
4)

5)

6)
7)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnieni, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
ksztaltowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

ksztaltowanie nawykéw poszanowania zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
fagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie,

pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,

11.

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1y
2)

3)
4)

opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j.
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12. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje dzialania wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zesp6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c) wspétdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania
zachowania.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§23

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty. Szczegblowe zasady pelnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
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6. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw i nauczyciela,

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sgq zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

10. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkolty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

11. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczes$nie blokujac dostep do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§24
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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3.

1.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
formulowaniu oceny.

Wszyscy uczniowie oceniani sg wedlug tych samych kryteriow i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania (oprdcz tych, ktérzy maja pisemng opinie PPP o obnizonych
wymaganiach).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okre$lonych w statucie szkoty.

§25
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomoca psychologiczo - pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 26

Ocenianie osiggnie¢ ucznia rozumiane jest jako systematyczne zbieranie informacji o przebiegu

i wynikach nauczania i nastawione jest na ulepszanie procesu uczenia sie — nauczania. Powinno by¢
integralng czescia procesu edukacyjnego oraz wspieraniem kariery uczniéw i podnoszeniem ich motywacji do
uczenia sie. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania godnosci i praw obu stron: ocenianego i
oceniajacego.

1y
2)
3)

W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

ocena konficowa nie jest Srednig ocen czastkowych,

zasada jawnoSci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
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4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac:
1) Wszystkie oceny sa jawne.

2) Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

3) Uczen ma prawo do wgladu w sprawdzong i oceniong prace podczas lekcji, na ktérej nauczyciel
je omawia. Nauczyciel wskazuje poprawne rozwiazania i trudnosci, ktére napotkali uczniowie,
a takze udziela wskazéwek dotyczacych poprawy pracy i sposobéw do dalszej nauki.

4) Uczen zwraca omoéwiong przez nauczyciela prace na tej samej lekcji.

5) Rodzice majg prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace podczas zebran z rodzicami,
podczas konsultacji z rodzicami, na wcze$niej uméwionym spotkaniu.

6) Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ocene.

7) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnego lub pisemnego komentarza
obejmujacego informacje: co uczen zrobit dobrze, co i w jaki sposéb trzeba jeszcze poprawic,
nad czym popracowac.

8) Zabrania sie kserowania, kopiowania, fotografowania pracy.

9) Prace przechowuje nauczyciel przedmiotu do zakonczenia danego roku szkolnego,
czyli do 31 sierpnia.

10) Sprawdzian pisemny (pisemna praca kontrolna) jest obowiazkowy. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze go napisal w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢
w ciaggu dwoch tygodni od powrotu do szkoly, w przeciwnym wypadku otrzymuje ocene
niedostateczna.

11) Uczen ma prawo poprawic¢ kazda ocene pozytywna i obowiazek poprawy oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem pkt.14.

12) Uczen moze rowniez poprawi¢ kazdq ocene sprawdzajacq umiejetnosci praktyczne z takich
przedmiotéw jak: wychowanie fizyczne, informatyka, technika, muzyka, plastyka jeden raz
w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

13) Ocene z pracy poprawkowej wpisuje sie do dziennika i w ocenianiu mozna uwzgledni¢ obie
oceny.

14) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — $cigganie, spisywanie, plagiat itd., uczen
otrzymuje ocene niedostateczna.

15) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz dokumentacja dotyczaca prac komisji ustalajacej roczna
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub ocene klasyfikacyjna zachowania w przypadku
zgloszonych zastrzezen uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu u wychowawcy klasy lub
dyrekcji szkoly po wcze$niejszym ustaleniu terminu.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna:

1) Uczen uzyskal same pozytywne oceny ze sprawdzianéw, testéw, kartkéwek, dyktand
w pierwszym przewidzianym terminie.

2) Uczen nie opuszcza zajec z danego przedmiotu bez usprawiedliwienia.

3) Uczen otrzyma ocene wyzsza na podstawie sprawdzianu, testu obejmujacego wiadomosci
i umiejetnosci z catego roku szkolnego.
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4) Ocena moze by¢ podwyzszona jedynie o jeden stopien.

5. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,

1) Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:
a) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej,
b) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesiacu wrzesniu,
¢) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami,

d) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoly) umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki,

e) opublikowania informacji na stronie sp24.bialystok.pl w zakladce Dokumenty — dostep do
informacji nieograniczony.

2) W trakcie calego roku szkolnego nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztatcenia/modutem przekazywaé, informowac¢ uczniébw o wykazie umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopie opanowania
wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

3) Nauczyciele wychowania fizycznego sa obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego  opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych.

4) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie
uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom.

5) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6) Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania elementéw oceniania ksztattujacego:

a) okresla cele lekcji, formuluje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia i sprawdza ich poziom
osiggniecia,

b) ustala, co bedzie brane pod uwage przy ocenianiu,
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c) stosuje efektywng informacje zwrotna, przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy,
wskazujac jej mocne i stabe strony,

d) motywuje ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Ogolne zasady klasyfikowania uczniow

§ 27

1. Ustala sie, ze rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

1) pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia szkolnych ferii
zimowych,

2) drugie potrocze trwa od pierwszego dnia po szkolnych feriach zimowych do konca danego roku
szkolnego,

3) w roku szkolnym 2020/2021 pierwsze potrocze trwa do konca pierwszego tygodnia
lutego 2021 roku a drugie pétrocze rozpoczyna sie od poczatku drugiego tygodnia lutego
2021 roku.

2. Klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacja Srédroczna — przed zakonczeniem pierwszego potrocza,
2) klasyfikacja roczna — przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna (roczna) polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
okresie (roku szkolnym) z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania wedlug przyjetej skali.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te nie majg wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania kl. I-I1T

§ 28
1. Oceny biezace:

W klasach T - III oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w réznorodnej
formie:
1) werbalnej,
2) niewerbalnej,
3) punktowej,
4) graficznej,
5) pisemnej,
6) cyframi od 1 do 6 (w dzienniku elektronicznym).

2. W Kklasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnieé, ktére dostarcza informacji
o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego, spoteczno - emocjonalnego ucznia,
poziomie rozwoju funkcji poznawczo- motorycznych, warunkujacych osigganie sukceséw w edukacji
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szkolnej oraz stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy, zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

3. Sposéb notowania spostrzezen o umiejetnosciach ucznia wyrazony jest za pomoca nastepujacych
sformutowan: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, poprawnie, postaraj sie, pracuj wiecej.

Wyrazenie
oceniajgce

Kryteria oceny

Pracuj wiecej | wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajgcych,

Uczen z duzymi trudnoSciami przyswaja sobie wiedze i umiejetnosci. Wymaga stalej pomocy przy

a nawet specjalistycznych zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych.

Postaraj sie

Uczen bardzo czesto ma problemy z wykonywaniem podstawowych zadan. Przy pracy czesto
potrzebuje wskazdwek nauczyciela. Niezbedne sa dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowac

podstawy.

Poprawnie w rozwigzywaniu prostych zadan. W takich sytuacjach rzadko potrzebuje wsparcia ze strony

Uczenn samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnoSci

nauczyciela.

Dobrze

Uczen opanowal material podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte wiadomosci
i umiejetno$ci w samodzielnym rozwiazywaniu zadan o Srednim stopniu trudno$ci. W sytuacjach
problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazéwki nauczyciela.

Bardzo dobrze | w sytuacjach typowych. Czasami podejmuje si¢ rozwiazywania bardziej ztozonych zadan

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowal wiekszos¢ umiejetnosci. Pracuje samodzielnie, czasami
zwracajac sie o pomoc do nauczyciela. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci

i probleméw.

Wspaniale

Uczen wykazuje sie wiedza wykraczajaca poza realizowany program. Swobodnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci umiejetno$ci w nowych, nietypowych sytuacjach. Twérczo rozwiazuje
problemy. Chetnie podejmuje sie wykonania zadarh dodatkowych. Wymaga indywidualnej pracy by
rozwinac¢ jego zdolnosci.

4. Postepy i osiggniecia uczniéw nauczyciel zapisuje w dzienniku szkolnym w postaci punktow w skali 1 — 6
(dopuszczalne sg znaki ,,+” lub ,,-” przy punktach od 1 do 5), ktére odpowiadajq sformutowaniom 1 —
Pracuj wiecej, 2 — Postaraj sie, 3 — Poprawnie, 4 — Dobrze, 5 — Bardzo dobrze, 6 - Wspaniale. Uczen, ktory
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz samodzielnie wykonuje zadania dodatkowe otrzymuje ocene stowng Wspaniale.

5. Do oceny poprawnosci prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedhlig
nastepujacej skali:

6. Ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej podlegaja:

a)

b)

f)

g

edukacja polonistyczna — czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie sie ustne
i pisemne, gramatyka, ortografia,

edukacja matematyczna — pojecie liczby naturalnej, jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych
dziatan arytmetycznych: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie, umiejetnos¢
rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu,

edukacja przyrodnicza i spoleczna: wiedza o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym
i sSrodowisku spotecznym, umiejetno$¢ dokonywania obserwacji,

edukacja plastyczna i techniczna: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalno$¢ plastyczno-techniczna,

edukacja muzyczna: stluchanie i odtwarzanie muzyki, percepcja muzyki, udziat w audycjach
muzycznych,

wychowanie fizyczne: sprawno$¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy
ruchowe,

edukacja informatyczna: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie sie
wybranymi programami, wyszukiwanie, korzystanie z informacji,
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h) jezyk angielski: shuchanie, méwienie, czytanie, opanowanie stownictwa,

i

religia/etyka, jesli uczen uczeszcza na te zajecia

7. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa:

1

2)

3)

4)

5)

W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

Ocene opisowa redaguje sie na podstawie zgromadzonych prac dzieci, kartkdwek sprawdzianow,
kart pracy, obserwacji. Gromadzac informacje na temat postepdw ucznia, nauczyciel korzysta
z nastepujacych metod i narzedzi kontrolno — diagnostycznych, takich jak:

a) kartkéwki,

b) sprawdziany,

c) testy kompetencji,

d) zeszyty ucznia, zeszyty ¢wiczen,
e) biezaca obserwacja ucznia,

f) prace domowe,

g) wytwory pracy ucznia,

h) udziat w konkursach.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub jego stanem
zdrowia, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III.

Srédroczna ocena opisowa redagowana jest w formie pisemnej w polowie roku szkolnego (koniec
I semestru) i wpisywana do dziennika elektronicznego. Przekazywana jest rodzicom w formie
pisemnej, opatrzonej podpisem wychowawcy. Rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza fakt
przyjecia informacji.

Roczna ocena opisowa wyrazona jest na piSmie na koniec roku szkolnego w formie $wiadectwa
szkolnego oraz wpisywana do dziennika elektronicznego i arkusza ocen. Informuje o osiagnieciach
ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiagnie¢ edukacyjnych (mdéwienie, czytanie, pisanie,
umiejetno$ci matematyczne, przyrodnicze, artystyczno - techniczne, motoryczno - zdrowotne),
zachowania i szczegdlnych osiagniec.

8. Kryteria oceny zachowania:

1) Ocena biezaca zachowania ucznia:

a) Nauczyciel w wyniku obserwacji ucznia dokonuje oceny jego zachowania w formie znaku
graficznego — kropki. Kolor kropki obrazuje zachowanie ucznia podczas zaje¢ dydaktycznych
i Swietlicowych:

Super! (zielona kropka) - pracuje zajeciach, wypelniam polecenia nauczyciela, jestem mity
i kolezenski, sumiennie wypelniam swoje obowiazki, przygotowuje sie do zaje¢, nie sp6zniam
sie.

Uwaga! (po trzech ostrzezeniach nauczyciela otrzymuje z6ta kropke) - nie uwazam na zajeciach,

rozmawiam podczas zaje¢ nie na temat, nie wypeliam polecen nauczyciela, zdarza mi sie by¢
nieuprzejmym, biore rzeczy innych bez pozwolenia).

Stop! (czerwona kropke otrzymuje, kiedy moje zachowanie sie pogarsza) — utrudniam
prowadzenie zaje¢, pomimo upomnien nauczyciela, nadal zachowuje sie niewlasciwie, oddalam
sie od grupy lub wychodze z klasy bez pozwolenia, brzydko odzywam sie do innych, powoduje
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konflikty w grupie, uzywam niewtasciwego stownictwa, niszcze rzeczy innych lub mienie szkoty,
zachowuje sie agresywnie w stosunku do kolegow, kolezanek lub nauczycieli.

b) Kropki nanoszone sa przez ucznia na miesieczna karte zachowania.

¢) Karta zachowania wklejana jest w zeszycie do korespondencji.

d) W przypadku otrzymania przez ucznia czerwonej kropki, nauczyciel pisze informacje do

rodzicéw opisujaca zdarzenie lub osobiscie wyjasnia sprawe. Rodzic podpisem potwierdza
zapoznanie sie z oceng zachowania.

e) W przypadku razacego zachowania ucznia, przejawiajacego sie w : naruszeniu godnos$ci innego

f)

ucznia lub pracownika szkoty, pobicia lub wdania sie w béjke, niszczeniu mienia innych uczniéw
lub szkoly, kradziezy rodzice ucznia zostaja wezwani do szkoly na rozmowe z wychowawca
w obecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoly, z ktérej zostanie sporzadzona notatka
opatrzona podpisem wszystkich stron bioracych udziat w spotkaniu. W takiej sytuacji uczen moze
zosta¢ ukarany nagang wychowawcy lub dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia.

Za niewlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac:

Upomnienie ustne nauczyciela.
Uwage w zeszycie do kontaktéw w formie pisemnej lub znaku graficznego.

W przypadku, gdy uczen otrzyma: 5 negatywnych ocen/uwag z zachowania w miesigcu
nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicem w celu ustalenia form pracy z dzieckiem.

W przypadku braku poprawy zachowania dziecka przez nastepny miesiac — rozmowa
z rodzicami odbywa sie w obecnos$ci pedagoga szkolnego.

Jezeli rozmowa z pedagogiem i ustalone dzialania przez kolejny miesigc nie odniosty
oczekiwanych rezultatéw, odbywa sie motywujaca rozmowa w obecnosci dyrektora szkoty.

Jezeli rozmowa z dyrektorem i ustalone dzialania przez kolejny miesiagc nie odniosty
oczekiwanych rezultatdw, przez ucznia i jego rodzicow podpisywany jest kontrakt
z dyrektorem, w ktérym zawarte sg zasady funkcjonowania danego ucznia w szkole.

Jezeli uczen nie przestrzega ustalen kontraktu, ponosi zapisane w nim konsekwencje.

g) Za wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac:

Nagrode w formie pochwaty ustnej od nauczyciela na forum klasy.

Pozytywna uwage o zachowaniu w zeszycie kontaktéw w formie pisemnej lub znaku
graficznego.

Pochwate w obecnosci rodzica.

Pochwate na apelu w obecnosci spotecznos$ci szkolnej.

Dyplom lub nagrode rzeczowa na zakonczenia roku szkolnego.

2) Ocena $rédroczna i roczna zachowania ucznia:

a) Ocena $rodroczna i roczna zachowania ucznia ma charakter opisowy.

b) Uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia — punktualno$¢, sumienna praca na lekcji,
przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowej, wyposazenie plecaka),
przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej - poszanowanie mienia szkolnego,
kulturalnie korzystanie z pomieszczen szkolnych , dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej,
udziatl w akcjach charytatywnych,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoly: znajomo$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych, udziat
w akademiach i uroczysto$ciach szkolnych organizowanych z okazji $wigt narodowych
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i szkolnych, godne reprezentowanie szkoly poprzez udzial w konkursach, uroczystos$ciach

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

miejskich i srodowiskowych,

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej: postugiwanie sie poprawng polszczyzng, dbanie o kulture
stowa,

dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: znajomo$¢ i przestrzeganie
obowiazujacych w szkole regulaminéw (stotowki, biblioteki, Swietlicy, wycieczek, pracowni
komputerowej, klasy), bezpieczne zachowanie sie podczas przerw , znajomo$¢ i przestrzeganie
zasad zdrowego odzywiania, dbatos$c¢ o higiene osobista,

- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: ubieranie sie stosownie do sytuacji, poprawne
zachowanie w szkole i podczas wyjs¢ poza szkote,

- okazywanie szacunku innym osobom: stosowanie zwrotéw grzecznoSciowych, przejawianie
kolezeniskosci, tolerancji, prawdoméwnosci, uczciwosci, checi pomocy, nawigzywanie pozytywnych i
kulturalnych relacji z osobami dorostymi i réwieSnikami, nie uzywanie wulgaryzmow, przezwisk,
brzydkich okre$len, wtasciwe komunikowanie sie (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia i
prosby, sygnalizowanie wlasnych potrzeb).

¢) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania kl. IV-VIII
§29

1. Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:

a) S$rodroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konicowe sa
roéwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo wyzszej.

2. Ustalanie ocen uzyskanych przez ucznia odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:

1) Oceny biezace, srédroczne, roczne i koficowe klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wg nastepujqcej skali:

2) Ocene $rodroczng i roczng ustala sie na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia z
uwzglednieniem $redniej wazonej ustalonej wedlug zasad:
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a) Srednia wazona 5,25 do 6 — celujacy,
b) srednia wazona 4,61 do 5,24 — bardzo dobry,
c) S$rednia wazona 3,61 do 4,6 — dobry,
d) Srednia wazona 2,61 do 3,6 — dostateczny,
e) Srednia wazona 1,75 do 2,6 — dopuszczajacy,
f) érednia wazona O do 1,74 — niedostateczny

3) Formom uzyskania oceny przypisuje sie nastepujace wagi:

a) Waga — 4: wysokie wyniki w konkursach, poprawa sprawdzianu.

b) Waga — 3: sprawdziany, dyktanda, prace stylistyczne, testy diagnostyczne, projekty, prace
plastyczne o wyzszym stopniu trudno$ci, recenzje z wystaw, $piew, gra na flecie lub
dzwoneczkach, testy sprawnosSciowe.

c) Waga — 2: kartkéwki, aktywnos$¢, odpowiedzi ustne, recytacje, praca plastyczna o nizszym
stopniu trudnosci, prace dodatkowe (plastyka).

d) Waga — 1: praca w grupach, praca domowa, nieprzygotowanie do lekcji.

4) Biorac pod uwage psychofizyczne mozliwosci ucznia nauczyciel moze wystawi¢ ocene wyzsza od
oceny wynikajacej ze Sredniej wazonej.
5) O ocenie przewidywanej czy koncoworocznej decyduje nauczyciel danego przedmiotu bez
wzgledu na $rednia wazona.
6) Nauczyciel oceniajac ucznia bierze pod uwage zasady okreSlone w przedmiotowych zasadach
oceniania, ktore uwzgledniajq specyfike jego przedmiotu.
3. W odniesieniu do prac (sprawdziany, prace twoércze) co najmniej jednogodzinnych wprowadza sie
jednolite kryteria przeliczania uzyskanych punktoéw na stopnie szkolne:
100 % punktéw- 95 % punktow- celujacy
94 % punktow- 85 % punktéw- bardzo dobry
84 % punktow- 75 % punktéw- dobry
74 % punktéw- 50 % punktéw- dostateczny
49 % punktow- 30 % punktow- dopuszczajacy
29 % punktéw- 0 % punktow- niedostateczny

4. ,Kartkowki”, krétkie testy oraz inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw sg oceniane
wedlug kryteriéw ustalonych przez nauczycieli przedmiotéw i sa okreSlone w przedmiotowych
i nauczycielskich zasadach oceniania.

»

5. W przypadku ocen biezacych dopuszcza sie stawianie znakow ,,+” i ,, - ”.
6. Oceny z przedmiotéw powinny uwzgledniac:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatlu naukowego,
¢) umiejetno$¢ stosowania wiedzy,
d) kulture przekazywania wiadomosci.
7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4. sa przekazywane uczniom na pierwszej lekcji danego
przedmiotu nauczania, rodzicom na zebraniach klasowych.

8. Brak uczniowskiego wyposazenia (np. zeszytu, przyborow, stroju) moze wptywa¢ na ocene konicowa
wylacznie w sytuacjach nagminnie powtarzajacych sie, wynikajacych ze ztej woli ucznia, wtedy gdy
uniemozliwia to prace ucznia na lekcji.

9. Na ocene osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad, Swiatopoglad,
pozycja spoteczna rodzicéw i wczesniejsze osiggniecia szkolne.
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10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majq wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

11. Sporadyczne niepowodzenia ucznia w ciagu pdirocza nie moga rzutowac na ocene cato$ciowa.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki bedzie brany
w szczego6lnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyczne;j.

13. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego przez dyrektora szkoly (na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii).

14. W uzasadnionych przypadkach uczenn moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki przez dyrektora szkoty (na podstawie opinii wydanej przez lekarza) — w tym
przypadku, jezeli okres zwolnienia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego — w tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16. W zdalnym nauczaniu ocenie podlegaja nastepujace aktywnos$ci uczniow:

a) praca domowa i biezaca praca dziecka: technika czytania, wypowiadanie sie, recytacja, technika
liczenia, rozwiazywanie prostych zadan tekstowych, podstawowa wiedza przyrodnicza i wytwory
pracy dziecka,

b) wytworami sg prace plastyczne, pisemne formy wypowiedzi i karty pracy, ktére w postaci zdjec¢
lub skan6w sa przesylane w okreslonym terminie na poczte szkolna,

c¢) weryfikacja wiedzy moze odbywa¢ sie réwniez przez ustne odpytywanie ucznia

z opracowanego materiahu,

przy ocenie prac plastyczno-technicznych i $piewu piosenek nauczyciel bedzie brat pod uwage
zaangazowanie dziecka, a nie efekt konicowy.

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym.
§ 30

W zdalnym nauczaniu ocenie podlegaja nastepujace aktywnosci uczniéw:

1) odpowiedzi ustne w czasie lekcji online,
2) prace pisane przesytane cyfrowo,

3) aktywnosc¢ na lekcjach online,

4) terminowo$¢ odsyltania prac,

5) praca wiasna podczas zajec,

6) zadanie domowe,

7) systematyczno$¢ pracy,
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8) postawa wobec przedmiotu,

9) wykonanie zadan online (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.), a nastepnie przestanie ich za
posrednictwem ogo6lnodostepnej platformy edukacyjnej udostepnionej w szkole,

10) wykonywanie testow online

Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie zadanej pracy i poinformowanie uczniéw o ocenach, analizie pracy
oraz terminach i mozliwych sposobach poprawy.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie ksztalcenia
na odleglo$¢ w sposéb i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.
Niewykonanie zadania w terminie do 14 dni skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z zasadami umieszczonymi w statucie
szkoty.

Wymagania edukacyjne
§31

1. Przyjmuje sie ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdélne stopnie szkolne jako podstawe do
tworzenia przedmiotowych zasad oceniania.

a) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
wyznaczony standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki a jego
dziatania sa oryginalne i twércze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy;

b) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczony standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki;

c) stopien dobry (4) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki nie
jest pelny, lecz nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

d) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone
standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie
w podstawowym zakresie, co moze pociagna¢ za soba klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia;

e) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
wyznaczone standardami osiggnie¢ edukacyjnych dla danego etapu nauki jest tak niewielkie, iz
stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danej dziedzinie;

f) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie speitnia standardéw osiggniec¢
edukacyjnych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci danego
przedmiotu.

2. Szczegblowe wymagania z przedmiotdéw na poszczeg6lne stopnie, formy sprawdzania osiagnie¢
uczniow oraz ich czestotliwo$¢ zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

Sposoby sprawdzania osiagniec¢
§ 32

1. Ustala sie, ze sprawdziany i klasowki zapowiadane sq na tydzien wczesniej i odnotowywane
w dzienniku elektronicznym.
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4.

2. Inne formy (np. kartkowki), obejmujace materiat nie wiecej, jak z trzech ostatnich jednostek
tematycznych, mogg by¢ niezapowiadane.

3. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sa wpisane do dziennika elektronicznego.
Z przedmiotu o wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo — uczeni powinien otrzymac¢ co najmniej 3 oceny czastkowe,
2) 2-3 godziny tygodniowo — co najmniej 5 ocen czastkowych,

3) 4iwiecej godzin tygodniowo — co najmniej 7 ocen czastkowych.

Powyzsze ustalenia dotycza jednego pétrocza.

10.

W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian/klaséwka, w ciggu tygodnia — trzy.

Informacja o ocenach ze sprawdzianwklasowki powinna by¢ przekazana uczniom nie po6zniej niz
w ciagu 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia.

Prace domowe pisemne sa sprawdzane przez nauczycieli przedmiotéw w sposéb okreslony
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Przy ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci brane sa tez pod uwage inne formy aktywnosci ucznia.

Wiadomosci i umiejetnosci uczniéw sa sprawdzane za pomoca nastepujacych form
i narzedzi:

1) prace kontrolne,

2) testy (nauczycielskie i standaryzowane),

3) kartkéwki,

4) odpowiedzi ustne,

5) prace domowe,

6) konkursy, olimpiady,

7) zawody sportowe,

8) prace uczniéw wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

9) inne formy aktywnosci.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej w sposob i w terminie uzgodnionym z nauczycielem

przedmiotu na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

11.

W razie nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowiazek zaliczy¢ dany material w terminie

i formie okresSlonej w przedmiotowych zasadach oceniania.

1.

Zasady oceniania zachowania uczniéw
§33

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzenn lub odchylein rozwojowych na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace obszary:
1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia zapisanych w statucie szkoty,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci naszej szkoty,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny zachowania z wystawieniem stopni dokonuje sie dwa razy w ciggu roku: przed zakonczeniem
pierwszego potrocza oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.

4. Obowiazki wychowawcy na poczatku roku szkolnego:

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania. Uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie p6zniej niz 2 dni od dnia zakoriczenia zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2) Wychowawca informuje o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej cenie z
zachowania.

5. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie z zachowania :
1) Uczen musi mie¢ pozytywna przewidywana ocene z zachowania.
2) Uczen otrzymat jednorazowo ujemne punkty przewidziane w punktowym systemie oceniania.
3) Uczen zados¢uczynit w stosunku do os6b, wobec ktérych naruszyt normy zycia spotecznego.
6. Informacja o ocenie klasyfikacyjnej z zachowania:
1) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2) Ocene klasyfikacyjna zachowania $rédroczng i roczna ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia:

a) opinie uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia uzyskuje wychowawca na godzinie
wychowawczej, podczas ktorej przedstawia propozycje ocen klasyfikacyjnych zachowania,

b) nauczyciele, pracownicy szkoty oceniaja i opiniuja zachowanie uczniéw poprzez punktowy
system oceniania, umieszczajac informacje w dzienniku elektronicznym w zakladce
,Uuwagi”.

3) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna pod
warunkiem, Ze byla wystawiona zgodnie z przyjetymi zasadami ustalania ocen.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w pierwszym i drugim
pétroczu.

5) Oceny zachowania nie ustala sie uczniowi, ktéry zdaje egzamin klasyfikacyjny, a obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki spelia poza szkola.
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7. Kryteria oceny zachowania:

1) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 punktéw, co jest rtOwnowazne ocenie dobrej
zachowania.

2) Uczen, ktory po pierwszym poétroczu uzyskat srédroczna ocene zachowania: wzorowa, bardzo dobra
lub dobra na poczatku drugiego pétrocza otrzymuje ponownie 100 punktéw oraz dodatkowo tzw.
premie 10 % punktéw uzyskanych w pierwszym po6troczu.

3) Uczen, ktéry na koniec pierwszego potrocza uzyskat ocene zachowania poprawng otrzymuje na
poczatku drugiego poéirocza 100 punktéw bez premii a uczen, ktory uzyskal ocene nieodpowiednia
rozpoczyna drugie p6trocze z 50 punktami.

4) Uczen, ktéry na koniec pierwszego poétrocza uzyskat naganng ocene zachowania, otrzymuje na
poczatku drugiego pétrocza 0 punktow.

5) W ciagu roku szkolnego uczeri moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ liczbe punktéw, co przektada sie na
odpowiednig ocene zachowania.

6) Przeliczanie punkt6w na stopnie:

wzorowe ponad 140 pkt.
bardzo dobre 139-116 pkt.
dobre 115-91 pkt.
poprawne 90-50 pkt.
nieodpowiednie 49-1 pkt.
naganne ponizej 1 pkt.

7) Dokumentacja dziatan uczniéw:

a) W dzienniku elektronicznym w zakladce Zachowanie powinni na biezaco wpisywac¢ swoje
uwagi i spostrzezenia (pozytywne i negatywne) o uczniach.

b) Uczniowie dbaja, aby wychowawca i nauczyciele wpisali uwagi pozytywne swiadczace o
ich zaangazowaniu.

c¢) Dzialalno$¢ pozaszkolna ucznia powinna by¢ potwierdzona na piSmie przez instruktora
prowadzacego te zajecia i opieczetowana pieczecia instytucji organizujacej zajecia.

8) Uczen, ktéry dopusci sie wytudzania pieniedzy, agresji stownej lub fizycznej, zazywania narkotykow
lub dopalaczy, palenia papieroséw lub e-papieroséw, picia alkoholu, falszerstwa, uczestniczy w
béjkach, wielokrotnie przeszkadza w lekcji, a wobec nauczycieli i kolegéw jest arogancki, mimo
odpowiedniego limitu punktowego nie otrzyma oceny zachowania wyzszej niz poprawna, a w
szczegOlnie razacych przypadkach ocena moze zosta¢ obnizona do oceny nieodpowiedniej lub
nagannej.

9) Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktéry zdobyl wymagang ilo$¢ punktéw, a punktacja
ujemna nie przekroczyta 10 punktéw.

10) Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktéry zdobyt wymagana ilos¢ punktéw, a jego
punkty ujemne nie przekroczyty 15.

11) Zestaw dziatan, za podejmowanie ktorych uczen moze zdoby¢ punkty:

Lp. Dzialanie LICZba,
punktéw
Konkursy przedmiotowe kuratoryjne Etap szkolny:
(po podsumowaniu wszystkich punktéw laureat | - udziat i solidne przygotowanie 5 pkt.
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- przejScie do nastepnego etapu 10 pkt.
Etap rejonowy:

. . . - udziat 8 pkt.
kopkm.rsow przedmiotowych otrzymuje51 pkt., |_ przejécie do nastepnego etapu 10 pkt.
a finalista- 41 pkt.) R

Etap wojewodzki:

- udziat 8 pkt.

- przejscie do nastepnego etapu 10 pkt.
Inne konkursy przedmiotowe oraz artystyczne Kazdy etap - udziat 5 pkt.

2 (szkolne, miejskie, wojewodzkie, ogolnopolskie, | - miejsca I, II, III , wyréznienie lub nagroda*

; - .. 10 pkt.
itp.) *(gdy nie sa przyznawane miejsca)
- udziat 5 pkt.
3 Kangur - za oceng: {iObg lub bardzo dobrg
- za wyrlznienie 10 pkt.
- za zajecie I, 11, III miejsca w wojewddztwie
Zawody szkolne:
- udziat 2 pkt.
- miejsce I- III 5 pkt.
Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych Zawqdy miejskie:
4 | r62nego saczebla - udziat > pkt
g - miejsce I- III 10 pkt.

Zawody wojewddzkie lub ogélnopolskie:
- udziat 5 pkt.
- miejsce I- III lub wyrdznienie 10 pkt.

5 Dziatalno§¢ w samorzadzie klasowym lub | - za pehienie funkcji 1-5 pkt.
szkolnym (w zalezno$ci od uzyskanych efektow)

6 Dziatalnos¢ w aktywie bibliotecznym - w zaleznosci od aktywnosci i uzyskanych 1 -5 bkt
oraz w wolontariacie efektow Pt
Efektywna pomoc kolegom w nauce - kazdorazowo w zaleznosci od uzyskanych

7 . - . P . 1 -5 pkt.
(potwierdzona przez nauczyciela przedmiotu) efektéw i wlozonego wkladu pracy

8 Organizacja imprez klasowych, szkolnych- |- kazdorazowo w zalezno$ci od uzyskanych 1 -5 bkt
w tym w ramach SU (oraz udzial w nich) efektéw i wlozonego wkladu pracy Pt
Inne formy aktywnosci zwigzane z

9 reprezentowaniem szkoty (np.: w uroczystosciach |- kazdorazowo w zaleznosci od uzyskanych 1 — 10Dkt
miejskich, wojewddzkich, debatach uczniowskich, | efektéw i wlozonego wktadu pracy P
prelekcjach, seminariach, itp.)

Inne formy aktywno$ci uczniow na rzecz kolegdw, | - punkty do dyspozycji wychowawcy klasy (do
10 o . ; 1 - 10pkt
klasy, szkoty przyznania jednorazowo na koniec pétrocza)
Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (np.:
szkolne  kola  zainteresowan, organizacje . S
uzytecznos$ci publicznej dziatajace poza szkola, np. za kazdg zajecia. P
11 ZHP, PCK, wolontariat, a takze udokumentowany - w zaleznosci od aktywnpsm i uzyskanych 1 -5 pkt.
. . . efektow
udziat w pozaszkolnych zajeciach artystycznych i
sportowych)
- w zaleznosci od wkladu pracy, pomystu
i uzyskanych efektéw, (np. przyniesienie

12 Dbanie o estetyke klasy kwiatka- 2 pkt., pomoce dydaktyczne- 3 pkt., 1 — 100kt

(decyduje wychowawca lub n-1 opiekun sali) wykonanie gazetki- 5 pkt, zostawienie pKt.
podrecznika- 5 pkt., sprzatanie sali- 5 pkt.,
pomoc w odnowieniu sali- 10 pkt.,

Brak sp6znien na zajecia szkolne oraz p unkty do dyspozyc_Jl Wychowawcy klasy oraz

13 S Lo E . innych nauczycieli (do przyznania | 10 pkt.
usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci . . p

jednorazowo na koniec p6trocza)

12. Zestaw dzialan, za ktére uczen traci punkty :

Lp.

Dzialanie

Liczba pkt.

1

sie- 5 pkt.)

Przeszkadzanie na lekcjach( jesli mimo zwr6conej uwagi powtarza

kazdorazowo 1 pkt.
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2 Niewykonywanie polecen nauczyciela kazdorazowo 1 pkt.
3 Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Kkazdorazowo 10 pkt.
szkoly
4 Ublizanie koledze, przemoc stowna kazdorazowo 5 pkt.
5 Przemoc fizyczna, bojki kazdorazowo 10 pkt.
6 Waulgarne stownictwo kazdorazowo 5 pkt.
Niewlasciwe zachowanie na korytarzach, w stolowce, .
7 R : kazdorazowo 5 pkt.
w Swietlicy, w czytelni, poza szkola
8 Niszczenie mienia szkolnego i kolegédw kazdorazowo 10 pkt.
9 Zasmiecanie otoczenia kazdorazowo 2 pkt.
- do trzech spdznien |1 pkt.
10 Spo6znienie na lekcje W semestrze
- kazde nastepne 2 pkt.
11 Kazda godzina nieusprawiedliwiona 2 pkt.
Ucieczki z lekcji (np. opuszczanie zaje¢ bez zwolnienia |- za kazda godzine
. . <. ) . 5 pkt.
12 u wychowawcy lub n-la przedmiotu, nieobecno$¢ na srodkowych |- za  zorganizowane 10 bkt
zajeciach) ucieczki zbiorowe Pt
13 Niewykonanie zobowiazania kazdorazowo 5 pkt.
14 Brak obuwia na zmiane kazdorazowo 1 pkt.
15 Opuszczanie terenu szkoly w czasie lekcji i przerw kazdorazowo 2 pkt.
16 Falszowanie podpisow kazdorazowo 20 pkt.
Wyhudzanie pieniedzy, kradziez,  palenie papieroséw lub
17 e-papierosow Fakze przebywamg w towarzystwie qsgb palqcy.c,h kazde przewinienie 20 pkt.
(w szkole i poza nig), picie alkoholu, picie napojéw
energetyzujacych, zazywanie narkotykéw lub dopalaczy
18 Farbowanie wloséw kazdorazowo 5 pkt.
19 Noszenie kolczykéw w innych miejscach niz uszy kazdorazowo 1 pkt.
20 Noszenie nieodpowiedniego, wyzywajacego stroju kazdorazowo 1 pkt.
21 Klamstwo kazdorazowo 5 pkt.
22 Intensywny, wyzywajacy makijaz i tatuaz kazdorazowo 5 pkt.
23 Uzywanie na terenie szkoty telefonu komérkowego oraz innego Kazdorazowo 10 pkt.
sprzetu elektronicznego*
24 Odmowa 1,1d.z1a}u w zyciu szkoty (Odmowa udz1a%}1 w imprezach i Kazdorazowo 5 pkt.
uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty”)
25 Posiadanie przedmiotéw uznanych ogdlnie za niebezpieczne. kazdorazowo 10 pkt.
26 Ir.me (dp .dyspozyql . wychowawcy L za  wykroczenia jeden raz w semestrze 10 pkt.
nieprzewidziane w powyzszym zestawieniu)

* Uczen ma prawo mie¢ ze soba telefon, jednak nie moze go uzywa¢ bez wyraznej zgody i nadzoru
nauczyciela. W naglych przypadkach mozna skorzystac z telefonu w sekretariacie.

Procedury klasyfikowania uczniéw
§34

1. Na 14 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja uczniéw o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klasy informuja uczniéw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

2. Przewidywane oceny wstawiane sg do dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca informuje rodzicow na piSmie o przewidywanych klasyfikacyjnych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie zachowania w ciagu
trzech dni od ich wpisania do dziennika elektronicznego. Przewidywane oceny sq wpisywane na
kartkach, ktére po podpisaniu przez rodzicow wracaja do wychowawcy. W wyjatkowych sytuacjach
kartki sa wysylane pocztg za potwierdzeniem odbioru.
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4. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
przekazuje informacje uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) o przewidywanej rocznej
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania.

5. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanej przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania nauczyciele wystawiaja na trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8 i § 37.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 37.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa
ocene klasyfikacyjna.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
zZ zastrzezeniem § 37.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzZszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

§35

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie 3 dni od dnia wydania przez wychowawce
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych moga ztozy¢
na piSmie wniosek wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyZszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej.

2. Ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ po przeprowadzonym
egzaminie sprawdzajacym.

3. Dpyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego nie pézniej niz 3 dni przed planowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w nastepujacym
skladzie:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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5. Egzamin moze mie¢ forme pisemna, ustng lub zadan praktycznych. Zestaw zadan egzaminacyjnych
przygotowuje nauczyciel przedmiotu, przy czym stopien trudnosci zadan powinien odpowiadac
kryteriom oceny, o ktora ubiega sie uczen.
6. Egzamin uwaza sie za zdany, jezeli uczen wykaze sie wiedza i umiejetno$ciami na wymagana ocene.
7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od wcze$niej proponowanej
przez nauczyciela.

8. Z egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 36

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie 3 dni od dnia wydania przez wychowawce informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga zlozy¢ na piSmie wniosek wraz z
uzasadnieniem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Dyrektor szkoty wyznacza termin nie p6zZniej niz 3 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej i powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania.

W skiad komisji wchodza:

1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny,
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicow dotyczacych w szczegblnosci innych, nieznanych
dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia przeprowadza sie tajne glosowanie, w ktérym nie uczestnicza
osoby zainteresowane.

Ocena ustalona nie moze by¢ nizsza od wcze$niej proponowanej przez wychowawce.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 37
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze  zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
b) spehliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek

nauki poza szkolg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5.  Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8.

8.  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt. a) przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkolty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegélnosci:

a)

b)
0)
d)
e)

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt b), imiona i
nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

imie i nazwisko ucznia,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

16. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 38 i § 39.

Egzamin poprawkowy

§ 38

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo dwéch zajeé¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w nastepujacym
skladzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Komisja ustala tryb egzaminu oraz pytania egzaminacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin egzaminu,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) zadania egzaminacyjne,
e) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

11.

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrzes$nia.

Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, jest jego ostateczng ocena
klasyfikacyjna, z zastrzezeniem § 38 ust. 1.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Procedura postepowania w przypadku niezgodno$ci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§39

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem powinno by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie od dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie po6zZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajqce.
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4. W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowoSci zastrzezenie zostaje oddalone.

Procedura postepowania w przypadku niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 40

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami nie p6zZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty (lub jego zastepca)- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel z danej szkoly prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

5. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokédt, ktory jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia - zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Procedura postepowania w przypadku niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§41

1. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie
pozniej niz do 14 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty (lub jego zastepca)- jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
4) w danej klasie,
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5) pedagog,
6) psycholog,
7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
8) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gltoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokol, ktory jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia - zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Warunki promowania uczniow
§ 42

1. Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory:
1) na koniec roku szkolnego byt klasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania.
2) uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjna wyzsza od oceny
niedostatecznej.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

3. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na jego promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem (poczawszy od klasy IV) otrzymuje uczen,
ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej:
Srednig ocen 4,75 oraz bardzo dobrg ocene zachowania.

6. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktérej

mowa w ust. 3 pkt.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

7. Uczen, ktéry spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, konczy szkote
podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt.1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75.
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Rozdzial 7.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole
§43

1. Szkota w miare mozliwosci moze organizowac zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i zainteresowania uczniéw.

N

. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana na
stronie internetowej szkoty.

. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicéw dodatkowych oplat.

3

4

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sq przez Dyrektora szkoty.
7

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdzial 8.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 44
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa zawodowego
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Program zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Szkola wspéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.

5. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie uczniow do podjecia wilasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoly
ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow,

2) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,
3) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej.

6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mdégt dokona¢ wyboru
dalszego ksztalcenia zgodnie z wiasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by mogt zdobywac
wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie pedagog szkolny i szkolny doradca
zawodowy.

8. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie dokumentaciji,

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédel informacji na poziomie
regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendéow
rozwojowych w $wiecie zawod6w i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajacych
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4)

5)

6)

7)

8)

funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci  ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spoltecznie,

udzielanie indywidualnych porad wuczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé
aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole, wspieranie
w dzialaniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami, wspétpraca z Rada Pedagogiczng
w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosSci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

realizacji dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, szczegolnosci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspoltpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) nauczycielami i innymi pracownikami,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 9.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 45

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,
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10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, Swietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno
-higienicznych i szatni,

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,
13) pelnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

14) zglaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom lub
dyrekciji,

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczegblnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych ucznia,

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz z zachowania w terminie co najmniej 14 dni przez rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,
18) znajomosci zasad oceniania zachowania,

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny,

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach ustalonych w § 25 ust. 3.

21) uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad opisanych w
ust. 2.

22) Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu ucznia w szkole:

23) w czasie pobytu w szkole uczen nie moze uzywac telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych bez wyraznej zgody i nadzoru nauczyciela,

24) w czasie lekcji telefon musi by¢ wytaczony,

25) bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia telefonéw komérkowych na sale egzaminacyjng, gdzie
odbywa sie sprawdzian lub egzamin,

26) zakazuje sie nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej,

27) szczeg6towe zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen shuzacych do
tworzenia dZwieku i obrazu okre$laja szkolne procedury.

28) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnoSci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie telefonu
komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

29) Uczen zobowigzany jest w razie nieobecnoSci na zajeciach niezwlocznie dostarczy¢
usprawiedliwienie od rodzicéw (w terminie nie dhluzszym niz 7 dni od chwili powrotu do
szkoty).

30) Uczen jest zobowiazany przestrzegac postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
31) dbac o honor i dobre imie szkoty,

32) szanowac godnos¢ wiasna i innych oraz dawac temu wyraz swoim zachowaniem,
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33) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac sie wtasciwie w trakcie ich trwania,

34) bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty,
35) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne,

36) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

37) dbac¢ o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubidr, bedacy zewnetrznym wyrazem szacunku dla
ludzi, z ktérymi sie spotyka i miejsca, w ktérym przebywa,

38) dbac¢ o porzadek wokét siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu
szkoty,

39) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi Dyrektora
szkoty,

40) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykéw oraz innych uzywek,

41) dbac o kulture jezyka.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 46

. Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajScia przypadku

naruszenia praw ucznia.

. Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

. Skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub

w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza sie protokol, ktéry podpisuja wnoszacy i przyjmujacy

skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres zglaszajacego oraz
zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza sie jej zgloszenie.

. Skargi rozpatruje Dyrektor szkolty wraz z powolanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:

1) Dyrektor szkoly (Wicedyrektor);
2) Pedagog;

3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

7.

Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplyniecia skargi.

8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s dokumentowane.

1.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 47

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:
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1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyr6znien sa nastepujace:

1)  wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomina¢ zasade stopniowania rodzajow wyréznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 48

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Zastrzezenia moga by¢ ztozone w dowolnej formie, najp6zniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac zastrzezenie rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecno$ci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary
§49

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoly, polecenn dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany Dyrektora szkoty.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i Dyrektora szkoly, o ktérych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziahu.

3. Uczeni moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
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2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegéw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) nieprzestrzegania zapis6w statutowych szkoty.

4. Dyrektor wobec ucznia ktory: wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoly, narusza normy wspoélzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz lamie inne zasady
obowigzujace w szkole moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

pouczenia,

nagany,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Przepis nie obowiazuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegoélnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spo6znianie sie na zajecia lekcyjne,

¢) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,

d) samowolne opuszczanie lekcji,

e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagana w szczeg6lnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
¢) niewlasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow,

d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdélnosci za
powtarzajace sie zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegélnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

¢) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowiazujace w szkole.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora szkoty.
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7. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§50

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptyna¢ na postawe ucznia.

2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w szczegdblnosci, gdy uczen:

1) dopuscit sie czynu karalnego, Sciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,

2) dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika szkoty,
3) rozprowadzat narkotyki, nakltaniat uczniéw do ich zazywania,

4) stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, sSrodki odurzajace na terenie szkoty,

5) wplywa demoralizujaco na innych uczniéw,

6) Swiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zieleri wokét
szkoty).

3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor zalacza uchwate rady pedagogicznej,
opiniujacag przeniesienie.

Rozdzial 10.

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§51
1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolnej.
3. Gléwnym celem kota jest:

1) angazowanie sie w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
srodowiskiem,

2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
3) wspdldziatanie z organizacjami spotecznymi,
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje uczniéw z idea wolontariatu oraz propaguje go,
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkola,
4) uwrazliwia na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
5) ksztaltuje postawy prospoteczne,
6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) tworzy warunki do realizacji dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej,
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8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy m.in. z PCK i Caritas.

Rozdzial 11.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwejowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 52

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczeg6lnych.

§ 53

1. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespo6l orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub
w regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich — tych uczniow, i
w porozumieniu z organem prowadzgacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢, (platform edukacyjnych - dedykowanych jako system e-learningowy
szkoty oraz przez dziennik elektroniczny) w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub

nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnieciu opinii
rodzicow, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju,
Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 12.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 54
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1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 55
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolna.

2. Biblioteka uczestniczy w pehieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekuniczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka shizy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

6. Biblioteka organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowq i spoteczng uczniéw.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzoér nad praca biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowana kadre i $rodki finansowe na
dzialalnos¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez
Rade Rodzicéw i innych darczyncow.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

§ 56

Zakres wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
obejmuje w szczegolnosci z:

1. uczniami:

1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
2) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
3) staly kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,
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4) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2. nauczycielami:
1) indywidualne kontakty,
2) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
3) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw,
4) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3. rodzicami:
1) wspolpraca z rada rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki,
2) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw,
3) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
4) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4. bibliotekami:
1) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
2) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

3) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 13.
Organizacja Swietlicy
§ 57
W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
1. Swietlica wspomaga i uzupelnia prace szkoly w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
2. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom odpowiednich
warunkéw do nauki wiasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspétzycia w grupie,

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci i odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie i podejmowanie decyzji,

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,

6) wspolpraca i wspétdziatanie wychowawcow Swietlicy ze szkola, domem oraz Srodowiskiem
lokalnym,

7) integracja i uspotecznianie dzieci.

3. Przyjecie dziecka do Swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow (karta
zgloszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.

4. Podczas zaje¢ $wietlicowych uczniowie objeci sa opieka wychowawcy Swietlicy, a ich obecno$¢ na
zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

5. Dziecko moga odebra¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane wpisane sa do karty
zgloszenia.
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Rozdzial 14.

Sztandar oraz ceremonial szkolny
§58

Szkota posiada swdj sztandar oraz przyjela ceremoniat szkolny, ktéry jest waznym elementem
ksztattujacym wsérdéd uczniow postawy patriotyczne oraz uczacym szacunku do tradycji narodu polskiego
i symboli narodowych.

1. Skiad osobowy pocztu sztandarowego tworza: dowoddca pocztu, chorazy (sztandarowy) oraz
asystujacy.
2. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego). O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow
uczniow.

3. Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbalo$¢ o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z
ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.

4. Sztandar bierze udzial w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych m.in.:

1)  rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego,

2)  panstwowe uroczystosci rocznicowe,

3)  ceremonia slubowania klas pierwszych,

4)  zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,

5) ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,

6)  uroczystoéci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja, Narodowe Swieto Niepodleglosci, itp.),
7) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

Rozdzial 15.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§59

1. Szkota prowadzi stata wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Biatymstoku,
ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Powyzsze cele sa realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i rady pedagogicznej,

2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na indywidualny
tok lub program nauki,

3) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Szkota prowadzi wspélprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
dzialajacymi na terenie miasta Bialegostoku, miedzy innymi z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
Bialostocka Akademia Rodziny, Miodziezowym Osrodkiem Terapii i Readaptacji ETAP, Towarzystwem
Przyjaciot Dzieci - Oddzial Miejski w Bialymstoku, Polskim Stowarzyszeniem Pedagogéw i Animatoréw
KLANZA, itd. Celem wspolpracy jest ewentualna pomoc finansowa, wyktady profilaktyczne lub wspierajace
rozwoj dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin.

Rozdzial 16.
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Organizacja i formy wspéldzialania szkely z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki

§ 60

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

znajomoS$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole,
znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

znajomos$ci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoly, egzaminéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych i sprawdzajacych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i trudnosci
w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz droga
elektroniczng,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka,

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec semestru
lub roku szkolnego.

3. Formy wspolpraca Dyrektora szkoty z rodzicami:

1

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicéw z gldwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoly, m.in. organizacja
szkotly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas
pierwszych,

udzial Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.

4. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1
2)
3)

doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

wyjasniania probleméw wychowawczych, przyjmowania wnioskow, wskazéwek dotyczacych
pracy szkoly, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicéw, za posrednictwem Rady Rodzicéw,

5. Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,

wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i pielegniarki
z rodzicami uczniow przyjetych do klas pierwszych,

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),
przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
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7) wspoOlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

8) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.),

9) zapraszanie rodzicow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnos$ci uczniéw,

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

12) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych niskie wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

13) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej oraz wystawianie na prosbe rodzica opinii
o uczniu kierowanym (za zgoda rodzicoéw) do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Rozdzial 17.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

§ 61

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

2. Szkola wspoipracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi
1 partnerami zagranicznymi.

3. Formami wsp6tdziatania sa w szczeg6lnosci:
1) wyklady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 18.

Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§ 62

1. W szkole zatrudnia sie Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia sie specjalistow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 11i 2
okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 63
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1. Nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza zgodnie z programem
szkoly podstawowej, odpowiada za jakosc i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ ucznia i respektuje jego
prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ réwnoczesnie wychowawca klasy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek, itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoS¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z uczniem,

c) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

wspoOlpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotna, odpowiednia do sytuacji spotecznej ucznia i inng; monitorowanie przebiegu pracy
specjalisty z uczniem przy $cistej wspélpracy z rodzicami,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu szkoty
podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

informowanie uczniéw i jego rodzicow,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicéw, do ktérych ma dostep,

realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora oraz o0séb
kontrolujacych,

udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 64
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1. Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksiegowa;

sekretarza szkoty;
kierownika gospodarczego
informatyka;

dozorce;

wozZna;

konserwatora.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obshugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami szkoty,
nalezy zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w ladzie i czystoSci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
uczniow.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

§ 65

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

2. Pracownik szkoty obowigzany jest:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

przestrzegac regulaminéw obowiazujacych w szkole;
przestrzegac ustalonego w zakladzie pracy porzadku;

przestrzegaC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
przestrzegaC w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;

przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjq pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniaja sie do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac zasad

wspolzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

usprawiedliwi¢ sp6znienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym rozpoczeciem pracy;
uzgodnic¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjs¢;

nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;

zabezpieczenia danych osobowych uczniéw i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;

wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb
szkoty.

Rozdzial 19.
Postanowienia koncowe

§ 66

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.
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2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoly jest Rada
Pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 67
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;

3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

§ 68

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 69

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§70
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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